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Ausbildung I Recruiting / Talent Acquisition Manager / «Quereinstieg»

Ubersicht Module Lehrgang «Talent Acquisition Manager»

Module GM-01 GM-02 GM-03 GM-04 GM-05
1 Tag 1 Tage 4 Tage 2 Tage 2 Tage

Grundlagen HR & People
Attraction

Kooperationspartner

Selektion, Matching & Recht & Datenschutz

Schwerpunkt Interviewfahrung Tools & Systeme

Recruiting & Disziplinen

Rolle Recruiter Recruiter Qualification Specialist Digital Recruiting Recruiting Facilitator

* 01.01 HR-Verstandnis » 02.01 Recruiting- « 03.01 Operatives * 04.01 ATS-Systeme ¢ 05.01 Arbeitsrecht
Recruiting-Verstandnis Disziplinen Recruiting « 04.02 « Vertragsrecht

* 01.02 Ziel & Mission der » 02.02 Eigenschaften < 03.02 Bewerbermanagement « 05.02 Datenschutz —
Personalgewinnung Recruiting Selektionsmethoden * 04.03 Job-Posting jobs.ch Personendaten

* 01.03 Einflussfaktoren » 02.03 Stakeholder « 03.03 Interviewtechniken oder Prospective * 05.03 DSGV

* 01.04 Abgrenzung Recruiting Management * 03.04 Matching-Kriterien * 04.04 Performance-

Inhalte und People Attraction * 02.04 Linien-Begleitung * 03.05 Cultural Fit / Value Management
Fit

« 03.06 IT Recruiting
« 03.07 Active Sourcing
Meine Expertise als

Meine Rolle als Recruiter Mein Job als Recruiter Mein Job als Recruiter Meine Expertise als Recruiter Recruiter
STRATEGIC
PARTNERING
. . . .. .. . PROMOTION | SPARRING
» Junior Recruiter, Operative Recruiting-Spezialisten, Junior HR Manager PARTNERING PARTNERING

N

» Berufseinsteiger mit Ambition fur Recruiting und Talent Attraction

* Quereinsteiger mit Ambition & Skills fir Recruiting

» Erfahrene Spezialisten mit Netzwerk in einem Gebiet mit Fachkraftemangel und sueay
Ambition fur Recruiting

Zielgruppe Zertifizierter

Talent
Acquisition
AGENCY Manager

3 v -
QUALIFICATION CHANGE
AGENCY
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